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ZGLOSZENIE KRAJOWE] OFERTY PRACY

Otwarta, ktdra zawiera dane umozliwlajace identyfikacje pracodawcy krajowego

l. INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY

FOWia e TETCTTVRINN

1. Nazwa i adres pracodawcy:

PHU ZYLUK S.C. MARIA, ADAM | ARKADIUSZ ZYLUK
KSIEZYCOWA 3

76-032 UNIESCIE

Telefon: 500157325

Adres e-mail: INFO@PAMORAMA MIELNO.PL
Strona WIWW: WWW. PANORAMA.MIELNO.PL
NIP: 6651006800

Podstawowy rodzaj dziatalnosci w/g PKD:

4. Osoba wskazana przez pracodawee dg konta
W f E 78

Imie i nazwisko: ADAM 2YLUX
Stanowisko:
Nr telefonu: 500157325

aALIMNIE

%u:‘ﬂ;wﬁ" ol
VaNE LS

Adres e-mail- INFO@PANORAMETAELNG B0 -03- 3 u

Prevdzdelons

2, Farma prawna prowadzone] dziatalnosci:
Spdtka cywilna

3. Liczba zatrudnionych pracownikéw:

5. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy

tymczasowe)?
Nie

Il. INFORMACJA DOTYCZACA ZGLOSZONEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA

6. Nazwa zawodu: JCNoOC KUCHENNF
Kod zawodu: §if {101

7. Nazwa stanowiska:
PRACOWNIK STOtIOWKI

st |51 O

8. Liczba wolnych miejsc pracy:
%

9. Wnioskowana liczba kandydatéw:

10, Miejsce wykanywania pracy:
UNIESCIE

11. Okres aktualnodci oferty:
1 miesigc

12. Czestotliwos¢ kontaktu z Pracodawca w celu
aktualizacji oferty:
Raz w tygodniu

13. Preferowana farma kontaktu *
kandydata z pracadawca:
Telefonicznie

14. Rodzaj zatrudnienia:
Umowa na czas okreslany

15. Zmianawosc:
jednozmianowa

16. Wymiar czasu pracy:
141

17. Praca w godzinach: 9-17

18. Para nocna obowigzuje w zakladzie pracy w
godzinach:

19. Wysokos¢ proponowanego
wynagrodzenia {(BRUTTQ):
1750

20. System wynagrodzenia;
Czasowy ze stawka miesieczng

21. Data rozpoczecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej:

2015-06-01

Okres zatrudnienla (w przypadku umowy o prace):
1.06.-30.08.2015

22. Oferta pracy jest oferty pracy
tymczasowej w rozumieniu art. 19g
ustawy:

Nie

23.Dodatkowe informacje

11l. WYMAGANIA - OCZEKIWANIA PRACODAWCY

24, Poziom wyksztaicenia:
NIEWYMAGANE

25. Klerunek / specjalnodé:

26. Staz pracy {doSwiadczenie
zawodowe):
MILE WIDZIANE

27. Znajomosc jezykéw obcych:

-~

28. Uprawnienla / umiejetnoscl:
UMIEJETNOSC PRACY W ZESPOLE

29. Ogéiny zakres obowigzkéw:
PRACA KELNERKI, POMOC W
KUCHNI, PRACA NA ZMYWAKU

30. Szczegdlne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z pafstw EOG: Nie

1

IV. OSWIADCZENIE PRACODAWCY

praw pracowniczych: Nie

naruszenia praw pracowniczych: Nie

(SLASK, WIELKOPOLSKA, PODLASKIE, LUBELSKIE)

Swiadomy odpowiedzialnogci kame| za sktadanie fals
ktérym ,kto skiadajac zeznanie majace stuzy¢ w postepowaniu sadowym Jub innym postepawaniu prowadzanym na podstawle
ustawy, zeznaje lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnoéci do lat 3 (...)", oswiadczam iz:

+ W okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty prac

zywych zeznan wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego, zgognie z

* W okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostatem/am skazanyfa prawomocnym wyrokiem za naruszenie
y toczy sig wobec mnie postepowanie wyj asniajace w sprawie

* Niniejsza oferta pracy jest w tym samym czasie zgloszana do innego powiatowego urzedu pracy na terenie Akraju: Mie
* Chce aby przékazano moja oferte pracy do innych powiatowych urzedéw pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach: Tak

'ﬂf" u:/ lbrtue, WU plolnorlyalue, “j (?00‘94"“/ wjﬁ@’/"" /

cellustne.
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IV. ADNOTACJE URZEDU PRACY **

P

30. Pracownik urzedu pracy realizujacy oferte

&wo?aq%

31. Data waznosci 6ferty
od 50 03.20(5
Do i%- 0?.'?/9(5

32. Dezaktualizacja

1) anulowano ...

7.4 H11 T - R S e

3 uphrw terminu
4) Zrealizowana .....cocvivivissesnernins

33. Przyjmujacy zgtoszenie

e B MLERR.

34, Sposdb przyjecia oferty:
.saferaet
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