
ZGŁOSZENIE WOLNEGO MIEJSCA PRACY PRACODAWCY KRAJOWEGO
oferta otwarta/zamknięta

OfPr/15/5030 StPr/15/6191
/. Informacie dotvczace pracodawcy
1,Nazwa pracodawcy 

Atos IT Services Sp. z o. o.

Czy pracodawca jest agencją zatrudnienia zgłaszającą ofertę pracy 
tymczasowej? TAK NIE

2. Adres pracodawcy

ul. Postępu 18 lokX P,, 02-676 Warszawa

telefon , faks...............................
e-mail
adres strony internetowej...............................................

3. REGON: 015218598 4. Podstawowy rodzaj 
działalności wg PKD:
7260Z

7, imię i Nazwisko osoby wskazanej przez pracodawcę do 
kontaktu:

telefon lub inny sposób kontaktu: Tomasz Włottkowski 
tel, 52-587-77-21
link pod którym można by aplikować. 
http://atoskariera.p1/3,customer-service-advisor-with- 
german-language-specjalista-ds-obsugi-klienta- 
niemieckojezycznego

kontakt w godzinach

5. NIP: 5213207288 6, Forma
własności: zagraniczna.

8. Liczba zatrudnionych pracowników 513
//. Informacie dotyczące zołoszoneoo mieisca pracy (właściwe zaznaczvć)
9, Nazwa zawodu:

Specjalista do spraw 
obsługi posprzedażowej

10, Nazwa stanowiska:

Specjalista do spraw obsługi 
klienta niemieckojęzycznego 
(nr 6191)

11. Liczba wolnych miejsc w tym dla osób 
zatrudnienia niepełnosprawnych

30 o

12, Kod zawodu: 243307 13, Wnioskowana liczba kandydatów 30
14, Miejsce wykonywania 
pracy:

ul. Kraszewskiego 1, 85- 
240 Bydgoszcz

15. Możliwość zakwaterowania: 

nie

16, Okres zatrudnienia 
(w przypadku pracy na 
podstawie umowy o pracę)

17, Zasięg ogłaszania 
informacji 
o wolnym miejscu 
zatrudnienia:
1) tylko terytorium Polski;
2) terytorium Polski i państwa 
UE/EOG;
3) inne urzędy pracy:...................

18. Rodzaj umowy
stanowiącej podstawę Umowa o pracę na czas 
wykonywania pracy określony

19, Zmianowość

trzv zmianv

20, Wymiar czasu pracy
1) umowa na cały etat;
2) umowa na 1/2 etatu;
3) inny....................................

21, Wysokość 
wynagrodzenia 
(kwota brutto)

od 3 500.00 do 4 000.00

22, System wynagradzania;

Czasowy ze stawką miesięczną

23, Planowana data rozpoczęcia 
pracy

24.08.2015

24, Okres ważności oferty
2015-09-20

25, Wymagania -  oczekiwania pracodawcy

wykształcenie: średnie ogólnokształcące, typ: brak 

kierunek /specjalność: Specjalista do spraw obsługi posprzedażowej

doświadczenie zawodowe...............................................................

znajomość języka obcego................................................................

uprawnienia/umiejętności - znajomość j. niemieckiego B1 
- znajomość j. angielskiego A2,

26, Ogólny zakres obowiązków

- wsparcie klienta i pomoc w rozwiązywaniu podstawowych 
problemów w zakresie IT
- koordynowanie przyjętych zgłoszeń

Pracodawca uprzedzony(a) o odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 ustawy z dnia 06.06.1997r. kodeks kamy (Dz. U, Nr 83, poz. 553 z póżn. zm.) za składanie fałszywych zeznań 
oświadcza, ża:
w okresie do 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy zostat/nie został* ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy albo Jest/nie jest* objęty 
postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy (art. 36 ust. 5f ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy/ Dz. U. z 2015 r., poz. 149). 

’ niepotrzebne skreślić

http://atoskariera.p1/3,customer-service-advisor-with-


III.AdnotacieUrzedu Pracy
1. Data przyjęcia zgłoszenia

20.08.2015 
5. Data odwołania 
zgłoszenia 
i podpis pracownika

Czy oferta pracy zgłoszona jest do 
innego Urzędu Pracy na terenie 
kraju?

2, Sposób przyjęcia zgłoszenia

1) pozyskana z PUP do PUP,

2) osobiście,

3) faks,

4) poczta,

5) e-mail,

6) inny.............

3. Aktualizacja

1) ...................................

2) .......................

3 ) .....................

4 )......................

5 ) .....................

6 ).....................................

4. Częstotliwość aktualizacji 
oferty

1) co 3 dni

2) c o ........ dni


