ZGLOSZENIE WOLNEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA

1 Informacje dotyczace pracodawcy krajowego
1. Nazwa pracodawcy/agencji zatrudnienia: PIEKARNIA Borgulski, Dorota Ciszewska

2. Adres pracodawcy: ul. Wieniawskiego 16, 05-820 Piastow

3. Dane osoby reprezentujacej pracodawce:

Ciszewska Dorota Stanowisko: wtasciciel telefon: 661 874 133 e-mail: d.borgulska@wp.pl

. Preferowany kontakt kandydatéw z pracodawca: osobisty, telefoniczny, przez e-mail

. N1P:8361401865

. Numer statystyczny pracodawcy (REGON): 101783176

. Forma wtasnosci: krajowych 0s6b fizycznych

. Rodzaj podstawowej formy prawnej pracodawcy: OSOBA FIZYCZNA PROWADZACA DZIALALNOSC GOSPODARCZA
. Podstawowy rodzaj dziatalnosci w/g PKD: 1071Z

10. Numer pracodawcy: 3251

11. Liczba zatrudnionych pracownikow: 3
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1. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca zatrudnienia
12. NAZWA STANOWISKA: Piekarz ciastowy
13. Nazwa zawodu: Piekarz*
14. Kod zawodu: 751204
15. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia: 1
W tym dla niepetnosprawnych: 0
16. Wnioskowana liczba kandydatow: 5
17. Miejsce wykonywania pracy: ul. Wieniawskiego 16, 05-820 Piastéw
18. Dodatkowe informacje: zatrudnienie od zaraz
19. Rodzaj zatrudnienia: Umowa o prace na czas nieokreslony
20. Zmianowo$¢: jedna zmiana
21. Wymiar czasu pracy: 40.00
22. Wysokos¢ wynagrodzenia brutto (miesiecznie): od 3 000,00 zt.
23. System wynagradzania: Czasowy ze stawkg miesieczng
24. Data rozpoczecia zatrudnienia: 02.07.2015
25. Wymagania - oczekiwania pracodawcy: wyksztatlcenie zawodowe/techniczne, wymagany staz pracy, doswiadczenie w piekarni
26. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy: produkcja ciasta w piekarni, praca od niedzieli do pigtku w godzinach 12-20,
pracodawca gwarantuje zakwaterowanie
Ill.  Adnotacje urzedu pracy
27. Data przyjecia zgtoszenia: 01.07.2015
28. Numer oferty pracy: OfPr/15/1128
29. Sposéb przyjecia dokumentu: osobiscie
30. Imie i nazwisko pracownika urzedu pracy: Magdalena Basiak
31. Czy pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia niniejszej oferty zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepis6w prawa pracy? TAK/NIE
32. Czy oferta pracy zostata zgloszona w tym samym czasie do innego Urzedu Pracy? TAK/NIE
33. Czy pracodawca jest agencjg zatrudnienia zgtaszajaca oferte pracy tymczasowej? TAK/NIE
Jesli TAK - nrwpisu do rejestru KRAZ.........cooveeeiiiiiiiiiene,
Jesli TAK - czy oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej w rozumieniu art. 19f ustawy? TAK/NIE
34. Czy pracodawca wyraza zgode na upowszechnienie informaciji umozliwiajacych jego identyfikacje? TAK/NIE
35. Czy przekazac do oferte pracy w celu dodatkowego upowszechnienia do:
1) wybranych panstw EOG (jakich? Jesli TAK, nalezy wypemi€ zatgcznik)....,....ccccoooeeeiiiiiiie e
2) innych Urzeddw Pracy - jakich?...... TAK CALA POLSKA . ..ot
36. Okres aktualnosci oferty: do 28.09.2015

37. Czestotliwos¢ kontaktow PUP z pracodawca w sprawie oferty pracy:....... raZ NA 21Y Q. eeeeeeiiiiiieeeeeieieennn
38. Aktualizacja oferty:......ccccceeeeeiiciieee i O
39. Zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG................. NIE.....eiiiee.

40. Czy oferta jest ztozona w celu uzyskania informacji starosty - wymaganej do zezwolenia na prace? TAK/NIE
Jesli TAK, czy pracodawca zgadza sie na skierowanie kandydatow do pracy? TAK/NIE
41. Data anulowania zgtoszenia:


mailto:d.borgulska@wp.pl

