
ZGŁOSZENIE WOLNEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA

I. Informacje dotyczące pracodawcy krajowego____________________________________________________________
1. Nazwa pracodawcy/agencji zatrudnienia: PIEKARNIA Borgulski, Dorota Ciszewska
2. Adres pracodawcy: ul. Wieniawskiego 16, 05-820 Piastów
3. Dane osoby reprezentującej pracodawcę:

Ciszewska Dorota Stanowisko: właściciel telefon: 661 874 133 e-mail: d,borgulska@wp.pi
4. Preferowany kontakt kandydatów z pracodawcą: osobisty, telefoniczny, przez e-mail
5. NIP:8361401865
6. Numer statystyczny pracodawcy (REGON): 101783176
7. Forma własności: krajowych osób fizycznych
8. Rodzaj podstawowej formy prawnej pracodawcy: OSOBA FIZYCZNA PROWADZĄCA DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZĄ
9. Podstawowy rodzaj działalności w/g PKD: 1071Z
10. Numer pracodawcy: 3251
11. Liczba zatrudnionych pracowników: 3

11. Informacje dotyczące zgłoszonego miejsca zatrudnienia__________________________________________________________
12. NAZWA STANOWISKA: Cukiernik
13. Nazwa zawodu: Cukiernik*
14. Kod zawodu: 751201
15. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia: 1 

W tym dla niepełnosprawnych: 0
16. Wnioskowana liczba kandydatów: 5
17. Miejsce wykonywania pracy: ul. Wieniawskiego 16, 05-820 Piastów
18. Dodatkowe informacje: zapewnione zakwaterowanie, zatrudnienie od zaraz
19. Rodzaj zatrudnienia: Umowa o pracę na okres próbny
20. Zmianowość: jedna zmiana
21. Wymiar czasu pracy: 30.00
22. Wysokość wynagrodzenia brutto (miesięcznie): od 2 500,00 zł.
23. System wynagradzania: Czasowy ze stawką miesięczną
24. Data rozpoczęcia zatrudnienia: 01.09.2015
25. Wymagania - oczekiwania pracodawcy: wykształcenie podstawowe, doświadczenie w cukierni, badania sanepidu
26. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy: produkcja wyrobów pół cukierniczych - drożdżówek, ciast, praca od niedzieli
do piątku w godzinach 13-19, pracodawca gwarantuje zakwaterowanie

III. Adnotacje urzędu pracy _________________________________________________________ ________ _________
27. Data przyjęcia zgłoszenia: 28.08.2015
28. Numer oferty pracy: OfPr/15/1491
29. Sposób przyjęcia dokumentu: osobiście
30. Imię i nazwisko pracownika urzędu pracy: Monika Wyrostek
31. Czy pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia niniejszej oferty został ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem 
za naruszenie przepisów prawa pracy albo jest objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy? TAK/NIE
32. Czy oferta pracy została zgłoszona w tym samym czasie do innego Urzędu Pracy? TAK/NIE
33. Czy pracodawca jest agencją zatrudnienia zgłaszającą ofertę pracy tymczasowej? TAK/NIE 
Jeśli TAK -  nr wpisu do rejestru KRAZ  .................. .
Jeśli TAK -  czy oferta pracy jest ofertą pracy tymczasowej w rozumieniu art. 19f ustawy? TAK/NIE
34. Czy pracodawca wyraża zgodę na upowszechnienie informacji umożliwiających jego identyfikację? TAK/ME
35. Czy przekazać do ofertę pracy w celu dodatkowego upowszechnienia do:
1) wybranych państw EOG (jakich? Jeśli TAK, należy wypełnić załącznik).................................................
2) innych Urzędów Pracy-jakich? TAK cała Polska  ...................................
36. Okres aktualności oferty:.......do 28.09.2015....... ............... ......
37. Częstotliwość kontaktów PUP z pracodawcą w sprawie oferty pracy: .....raz na 2 tyg................................. .
38. Aktualizacja oferty:..........    □
39. Zainteresowanie zatrudnieniem kandydatów z państw EOG:.........  NIE...........................
40. Czy oferta jest złożona w celu uzyskania informacji starosty -  wymaganej do zezwolenia na pracę? TAK/NIE 
Jeśli TAK, czy pracodawca zgadza się na skierowanie kandydatów do pracy? TAK/NIE
41. Data anulowania zgłoszenia:

mailto:borgulska@wp.pi

