ZGLOSZENIE WOLNEGO MIEJSCA PRACY PRACODAWCY KRAJOWEGO

oferta otwarta/zamknieta

' OfPr/14/1456

StPr/14/1779

I._Informacje dotyczace pracodawcy
T.Nazwa pracodawcy

.Nazwa pracodawcy

ALSTAR 7 Sp. z 0.0.

Czy pracodawca jest agencjg zatrudnienia zgtaszajacq oferte pracy
tymczasowej? TAK NIE

2. Adres pracodawcy

ul. Przemystowa 8, 85-758 Bydgoszcz

telefon , faks........................
e-mail
adres strony internetowej................oovovovoo

3. REGON: 340479255 4. Podstawowy rodzaj
dziatalnosci wg PKD:

1513B

5. NIP: 5542805837 6. Forma wiasnosci: prywatna

8. Liczba zatrudnionych pracownikow 48

7. Imig i Nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do
kontaktu:

telefon lub inny sposéb kontaktu: tel. 52 321 16 90

kontakt w godzinach

. Nazwa zawodu: . Nazwa stanowiska:

Rozbieracz — wykrawacz |Rozbieracz — wykrawacz

Il. Informacje dotyczace zgfoszoneqo miejsca pracy (wiasciwe zaznaczyé)
nﬁﬁff_%—l_gi

11. Liczba wolnych miejsc
zatrudnienia

w tym dla os6b
niepetnosprawnych

60 0

12. Kod zawodu: 751104

13. Wnioskowana liczba kandydatéw 100

14. Miejsce wykonywania 15. Mozliwo$¢ zakwaterowania:

pracy:

-, Niemcy -
a

16. Okres zatrudnienia 17. Zasieg ogtaszania

(w przypadku pracy na informacji
podstawie umowy o prace) 0 wolnym miejscu
zatrudnienia:

1) tylko terytorium Polski:

2) terytorium Polski i panstwa
UE/EQG,;

3) inne urzedy pracy:...

18. Rodzaj umowy
stanowigcej podstawe

wykonywania pracy Umowa zlecenie

19. Zmianowosé 20. Wymiar czasu pracy
1) umowa na caly etat;

2) umowa na 1/2 etatu;

od 1.600,00 do 0,00

jedna zmiana YNy s
21. Wysokos$é 22. System wynagradzania: 23. Planowana data rozpoczecia(24. Okres waznosci oferty
wynagrodzenia pracy 2014-04-20
(kwota brutto) Czasowy ze stawka miesigczng

01.07.2014

25. Wymagania - oczekiwania pracodawcy

wyksztatcenie:

kierunek /specjalno$é: Rozbieracz — wykrawacz

doswiadczenie zawodowe......................c........

Znajomos¢ jezyka 0bCego..............ocveereeree

uprawnienia/umiejetnosci wymagane do$wiadczenie
zawodowe, umiejetnosé pracy z nozem,
udokumentowany przebieg pracy przy rozbiorze,
solidnos$¢, punktualno$é, mile widziana ksiazeczka do
celow sanitarno-epidemiologicznych,

inne

26. Ogolny zakres obowigzkéw

rozbieracz-wykrawacz szynki i topatki wieprzowej

os$wiadcza, ze:

w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat/nie zostal*
postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy (art. 36 ust.
415 z pézn. zm.).

*niepotrzebne skresli¢

Syriusz: 04610 - Bydgoszcz - wyk. Stanistaw Dabrowski dn. 20.03.2014

ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jest/nie jest* objety
5f ustawy z dnia 20.04.2004 r. o

promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy/ tekst jednolity Dz. U. z 2008 r.Nr 69, poz.

(podpis pracodawcy )

Strona | z2




