
 

Szanowni Państwo, 

Izba Rzemieślnicza i Przedsiębiorczości, jako lider Partnerstwa realizującego 

projekt PO KL ,,Partnerstwo Lokalne na rzecz zatrudnienia przyjaznego rodzinie”, ma 

zaszczyt zaprosić do udziału w  

Konkursie ,,Pracodawca Przyjazny Rodzinie”, 

Celem Konkursu jest wyróżnienie i promocję organizacji, które odnoszą 

sukcesy w stosowaniu rozwiązań sprzyjających godzeniu pracy z życiem rodzinnym 

pracowników. Konkurs jest adresowany do pracodawców z sektora MSP 

zatrudniających pracowników na umowę o pracę, prowadzących działalność na 

obszarze województwa podlaskiego. W Konkursie mogą brać udział pracodawcy, 

zarówno z sektora prywatnego (w tym instytucje i organizacje pozarządowe), jak 

również z sektora publicznego (administracja samorządowa i państwowa). 

Przedstawienie wyników Konkursu oraz nadanie tytułów odbędzie się podczas 

uroczystej Gali Konkursowej ,,Pracodawca Przyjazny Rodzinie” w dniu 23 czerwca 

2015 roku o godz. 16.00 w Auli Pałacu Branickich. Do udziału w Gali zaproszeni będą 

wszyscy uczestnicy biorący udział w Konkursie. 

Pracodawcy, Którzy przejdą etap I Konkursu wezmą udział w wizycie studyjnej 

do Niemiec w dniach 1-3 czerwca br., celem poznania dobrych praktyk w zakresie 

zatrudnienia przyjaznego rodzinie na poziomie firm. 

Szczegółowe informacje na temat Konkursu zamieszczone są na stronie 

Projektu www.partnerstwolokalne.com oraz można uzyskać pod nr Tel. 882 023 979, 

e-mail: biuro@partnerstwilokalne.com .  
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