REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZĘDNICZE,

W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY W SIEMIATYCZACH
Rozdział I

Przepisy wstępne

§ 1

1. Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na stanowiska urzędnicze         w Powiatowym Urzędzie Pracy w Siemiatyczach w oparciu o otwarty                            i konkurencyjny nabór na wolne stanowiska pracy w drodze postępowania rekrutacyjnego.

2. Zatrudnienie na stanowiska, o którym mowa w ust.1 następuje na podstawie umowy o pracę.

3. Procedurze oraz zasadom określonym w niniejszym Regulaminie nie  podlegają:

a) stanowiska pomocnicze i obsługi,
b) indywidualne lub grupowe przeniesienia pracowników na inne stanowiska wewnątrz PUP w Siemiatyczach, w tym wynikające z reorganizacji PUP w Siemiatyczach, nie związane z awansem pracownika na kierownicze stanowisko urzędnicze,

c) awanse wewnętrzne w ramach stanowisk pracy, na których są zatrudnieni lub na inne stanowiska pracy, w tym kierownicze stanowiska urzędnicze, zgodnie 
z art. 20 Ustawy o pracownikach samorządowych.

d) czasowe powierzenia pracownikom pełnienia obowiązków (p.o.) na innych stanowiskach pracy lub czasowe powierzenia pracownikom obowiązków wynikających z innych stanowisk pracy – włącznie z kierowniczymi stanowiskami urzędniczymi,

e) postępowania dotyczące nawiązywania z pracownikami PUP w Siemiatyczach zatrudnionymi na czas określony kolejnych umów o pracę w ramach tego samego stanowiska pracy.

f) wynikające z przepisów szczególnych, w tym z art. 231 Kodeksu pracy, przejścia pracowników do pracy w PUP w Siemiatyczach.

g) przeniesienia pracownika samorządowego zatrudnionego na stanowisku urzędniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzędniczym, do pracy w innej jednostce,

h) pracownicy zatrudniani na zastępstwo (dotyczy to zastępstw chorobowych, macierzyńskich, wychowawczych i przypadków losowych).

§ 2

1. Decyzję o rozpoczęciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Siemiatyczach                                                                          
a) w przypadku kierowniczego stanowiska urzędniczego – z własnej inicjatywy 

      b) w przypadku stanowiska urzędniczego – z własnej inicjatywy  lub na wniosek Kierownika Działu.

2. Kierownik Działu zobligowany jest do przedłożenia wraz z wnioskiem opisu stanowiska urzędniczego objętego procedurą rekrutacyjną.

3. W przypadku inicjatywy Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Siemiatyczach opis stanowiska objętego rekrutacją dokonuje Kierownik Działu Organizacyjno-Administracyjnego i przedkłada do akceptacji. 
4. Wzór wniosku stanowi załącznik nr 1 do regulaminu. Wzór opisu stanowiska pracy stanowi załącznik nr 2 do regulaminu.

5. Akceptacja wniosku i opisu stanowiska pracy skutkuje rozpoczęciem procedury naboru kandydatów na wolne stanowisko urzędnicze.

Rozdział II
Procedura naboru

§ 3

1. W Powiatowym Urzędzie Pracy w Siemiatyczach powołuje się Komisję Rekrutacyjną.

2. Komisję Rekrutacyjną powołuje Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy                             w Siemiatyczach
3. W skład Komisji Rekrutacyjnej mogą wchodzić:

a) pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy w Siemiatyczach zatrudnieni                  na urzędniczych stanowiskach kierowniczych ,

b) pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy w Siemiatyczach zatrudnieni                  na  stanowiskach urzędniczych,

4. Komisja pracuje w składzie co najmniej 3-osobowym, w tym przewodniczący lub zastępca przewodniczącego.

5. W pracach Komisji nie może uczestniczyć osoba, która jest małżonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia włącznie, osoby, której dotyczy postępowanie rekrutacyjne, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to budzić uzasadnione wątpliwości co do jej bezstronności.
6. Pracą Komisji kieruje jej przewodniczący. W czasie nieobecności członków Komisji spowodowanej chorobą lub inną usprawiedliwioną przyczyną, w przypadku zagrożenia nie zakończenia prac Komisji w wyznaczonym terminie, Dyrektor może wyznaczyć zastępstwo na czas nieobecności.
7. Członkowie komisji mają równe prawa. Członkom Komisji przysługuje w szczególności prawo do niezależnej i niezawisłej oceny kandydatów biorących udział w naborze.
8. Komisja obraduje na posiedzeniach w terminie i miejscu ustalonym przez przewodniczącego. Na jednym posiedzeniu Komisji można prowadzić sprawy dotyczące więcej niż jednego naboru; w takim przypadku protokoły sporządza się odrębnie dla każdego naboru.

9. W sprawach spornych Komisja podejmuje rozstrzygnięcia zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym. W przypadku, gdy w wyniku głosowania nastąpi podział głosów w sposób nie rozstrzygający, decyduje głos przewodniczącego.
10. Komisja działa do czasu zakończenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.
11. Posiedzenia Komisji są protokołowane. Protokół podpisują wszyscy członkowie Komisji.

§ 4

Nabór na wolne stanowisko przeprowadzany jest w następujących etapach:

1) ogłoszenie o naborze na wolne stanowisko,

2) przyjmowanie dokumentów aplikacyjnych,

3) wstępna selekcja kandydatów,

4) selekcja końcowa,

5) sporządzenie protokołu z przeprowadzonego naboru,

6) podjęcie decyzji o zatrudnieniu,

7) ogłoszenie wyników naboru.

§ 5
1. Ogłoszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:

a) nazwę i adres jednostki,

b) określenie stanowiska urzędniczego,

c) określenie wymagań związanych ze stanowiskiem urzędniczym zgodnie z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem, które z nich są niezbędne, a które dodatkowe,

d) wskazanie zakresu zadań wykonywanych na stanowisku urzędniczym,

e) wskazanie wymaganych dokumentów,

f) określenie terminu i miejsca składania dokumentów.
2. Termin do składania dokumentów, określony w ogłoszeniu o naborze, nie może być krótszy niż 10 dni od dnia opublikowania tego ogłoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej. 
3. Upowszechnienie ogłoszenia o wolnym  stanowisku urzędniczym oraz naborze kandydatów na to stanowisko następuje  poprzez umieszczenie ogłoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej, o którym mowa w ustawie z dnia 6 września 2001 roku o dostępie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198 ze zm.) oraz na tablicy ogłoszeń PUP w Siemiatyczach ul. Legionów Piłsudskiego 3, 17-300 Siemiatycze.

4. Ogłoszenie o naborze jest upowszechniane w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie PUP w Siemiatyczach do czasu upływu terminu do składania dokumentów, określonego w danym ogłoszeniu o naborze.
5. Wzór ogłoszenia naboru stanowi załącznik nr 3 do Regulaminu Naboru.

§ 6
1. Dokumenty kandydatów w zamkniętych kopertach opatrzonych imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym nadawcy oraz z dopiskiem „Nabór na stanowisko (podać stanowisko określone w ogłoszeniu o naborze) Nr (podać nr ewidencyjny naboru określony w ogłoszeniu o naborze)” składa się w formie papierowej.

2. Na dokumenty aplikacyjne składają się:

· CV wraz z listem motywacyjnym,

· kserokopie dokumentów potwierdzających  posiadane kwalifikacje (udokumentowanie posiadanej wiedzy niezbędnej do wykonywania obowiązków, kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie, ukończenie kursów, szkoleń, studiów podyplomowych),

· kserokopie świadectw pracy lub/i innych dokumentów potwierdzających wymagany staż pracy,

· wobec kandydatów  którzy nie są obywatelami polskimi, ale są obywatelami Unii Europejskiej lub obywatelami innych państw, którym na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, dokument poświadczający znajomość języka polskiego, określonym w przepisach 
o służbie cywilnej. 

· oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych oraz że nie toczy się wobec kandydata postępowanie karne, wg wzoru stanowiącego załącznik Nr 4 do Regulaminu Naboru,

· oświadczenie potwierdzające, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu  za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, wg wzoru stanowiącego załącznik Nr 4 do Regulaminu Naboru,

· oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach składanych w związku z naborem, dla potrzeb niezbędnych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 ze zm.) wg wzoru stanowiącego załącznik  nr 4 do Regulaminu Naboru,

· oświadczenie o wyrażeniu zgody na umieszczeniu imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania (miejscowości) w rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego na liście o której mowa w § 10 ust 3.

· kserokopie posiadanych referencji i opinii,

· oświadczenie o treści: „Wyrażam zgodę na komisyjne zniszczenie złożonej przeze mnie oferty (wraz z kserokopiami dokumentów), uznanej za nie spełniającą wymagań formalnych lub złożoną po terminie, w przypadku jej nieodebrania w terminie 1 miesiąca od upowszechnienia w Biuletynie Informacji Publicznej listy kandydatów spełniających wymagania formalne, jak również złożonej w terminie i spełniającej wymagania formalne oferty wraz z kserokopiami dokumentów, nie odebranej przeze mnie w terminie 2 tygodni od zakończenia procedury naboru” wg wzoru stanowiącego załącznik Nr 6 do Regulaminu Naboru,

· kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie, wg wzoru stanowiącego załącznik nr 5 do Regulaminu Naboru. 

3. Dokumenty aplikacyjne składane przez osoby ubiegające się o zatrudnienie mogą być przyjmowane tylko po ukazaniu się ogłoszenia o organizowanym naborze na wolne stanowisko i tylko formie pisemnej.

4. Nie przyjmuje się dokumentów aplikacyjnych poza ogłoszeniem.

§ 7

1. Postępowanie rekrutacyjne na stanowisko urzędnicze, w tym na kierownicze stanowisko urzędnicze przeprowadzane jest w dwóch etapach.
2. W pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego Komisja Rekrutacyjna dokonuje analizy dokumentów aplikacyjnych i ocenia spełnienie warunków formalnych, określonych w ogłoszeniu o naborze celem ustalenia listy kandydatów dopuszczonych do drugiego etapu postępowania,

3. Informacje o kandydatach, którzy zgłosili się do naboru, stanowią informację publiczna w zakresie objętym wymogami związanymi ze stanowiskiem urzędniczym, określonymi w ogłoszeniu o naborze.

4. Wyłonienie kandydata odbywa się w ramach drugiego etapu składającego się z oceny merytorycznej złożonych dokumentów aplikacyjnych oraz rozmowy kwalifikacyjnej.

§ 8

1. Po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego Komisja Rekrutacyjna wybiera kandydata  do zatrudnienia na dane stanowisko, o którym mowa w § 5. 

2. Kandydat wyłoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracę zobowiązany jest przedłożyć zaświadczenie o niekaralności i badania lekarskie.

§ 9

1. Po przeprowadzeniu selekcji końcowej sekretarz Komisji sporządza protokół( Wzór protokołu stanowi załącznik  Nr 6 do Regulaminu naboru.

2. Protokół zawiera w szczególności:

a) określenie stanowiska urzędniczego, na które był prowadzony nabór, liczbę kandydatów oraz imiona, nazwiska i adresy nie więcej niż 5 najlepszych kandydatów, uszeregowanych według liczby uzyskanych punktów,

b) informację o zastosowanych metodach i technikach naboru, uzasadnienie danego wyboru.

3. Po przedstawieniu przez komisję protokołu postępowania rekrutacyjnego ostateczną decyzję w sprawie zatrudnienia kandydata podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Siemiatyczach.

§ 10

1. Informację o wynikach postępowania rekrutacyjnego upowszechnia się w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata lub zakończenia procedury naboru, w przypadku gdy w jego wyniku nie doszło do zatrudnienia żadnego kandydata ( Wzór informacji stanowi załącznik 7a i 7 b do regulaminu naboru ).

2. Informacja, o której mowa w ust. 1 zawiera:

a) nazwę i adres jednostki,

b) określenie stanowiska urzędniczego,

c) imię i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu Kodeksu cywilnego

d) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata, albo uzasadnienie nie zatrudnienia żadnego kandydata.

3. Informację o wyniku naboru upowszechnia się w BIP i na tablicy ogłoszeń przez okres co najmniej 3 miesięcy. 

4. Jeżeli stosunek pracy osoby wyłonionej w drodze naboru ustał w ciągu 3 miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy, możliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby spośród najlepszych kandydatów wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy ust. 1, 2 i 3 stosuje się odpowiednio.

Rozdział III

Postanowienia końcowe

§ 11
Dyrektor może w każdym czasie przerwać lub odwołać nabór na wolne stanowisko urzędnicze bez podania przyczyn.

§ 12
Na każdym z etapów procedury naboru kandydatom nie przysługują odwołania od decyzji Dyrektora, Komisji lub innych osób dokonujących czynności wynikających z postanowień Regulaminu Naboru.

§ 13
W zakresie nie uregulowanym niniejszymi postanowieniami stosuje się obowiązujące przepisy prawa
                                                                                                           Załącznik Nr 1

do Regulaminu naboru
                        WNIOSEK

O PRZYJĘCIE NOWEGO PRACOWNIKA

Zwracam się z prośbą o wszczęcie naboru na stanowisko ..............................................................

W Dziale ..........................................................................................................................................

Uzasadnienie:

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................

( data, podpis i pieczęć kierownika )

                                                                                                          Załącznik Nr 2

do Regulaminu naboru
.....................................................                                       Siemiatycze dnia ...................

Opis stanowiska pracy.

A. Informacje ogólne dotyczące stanowiska pracy..

1. Stanowisko.

2. Dział.

B. Wymogi kwalifikacyjne.

1. Wykształcenie 

2. Uprawnienia.

3. Umiejętności

4. Doświadczenie zawodowe.

5. Predyspozycje osobowościowe

C. Zasady współzależności służbowej.

1. Bezpośredni przełożony.

2. Przełożony wyższego stopnia.

D. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku.

Sporządził:                                                                                            Akceptuje:
                                                                                                          Załącznik Nr 3

do Regulaminu naboru
Dyrektor

Powiatowego Urzędu Pracy w Siemiatyczach

ogłasza nabór kandydatów do pracy

w  Powiatowym Urzędzie Pracy w Siemiatyczach, ul. Legionów Piłsudskiego 3,                         17-300 Siemiatycze,

na stanowisko  ...............................................................

1. Numer ewidencyjny naboru:


KO-110/       /       /

2. Wymagania niezbędne:
3. Wymagania dodatkowe
4. Predyspozycje osobowościowe

5. Główne obowiązki
6. Wymagane dokumenty
7. Dokumenty  należy składać  bezpośrednio w  siedzibie PUP w Siemiatyczach (pok. 3) lub przesyłać listem poleconym na adres:

Powiatowy Urząd Pracy w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze, ul. Legionów Piłsudskiego 3 

w terminie do dnia: 
............................................................

8. Za datę doręczenia dokumentów do Powiatowego Urzędu Pracy w Siemiatyczach uważa się datę wpływu do PUP w Siemiatyczach. Dokumenty doręczone do PUP w Siemiatyczach po upływie w/w terminu nie będą rozpatrywane.

9. Dokumenty kandydata wybranego  w naborze  i zatrudnionego w PUP w Siemiatyczach zostaną dołączone do jego akt osobowych.
10. Dokumenty pozostałych kandydatów mogą być przez nich odebrane w terminie 14 dni od daty ogłoszenia wyników naboru w BIP i na tablicy ogłoszeń PUP w Siemiatyczach, osobiście w siedzibie PUP w Siemiatyczach (pok…….). PUP nie odsyła kandydatom złożonych przez nich dokumentów aplikacyjnych. Nieodebrane dokumenty podlegają komisyjnemu zniszczeniu.

Siemiatycze, dnia ........................ roku.

Sporządził:                                                                                            Akceptuje:

Tablica ogłoszeń:

· wywieszono dnia .........................

· zdjęto dnia ..................................

                                                                                                              Załącznik Nr 4
                                                                                                             do Regulaminu naboru
...........................................................

(Imię i nazwisko)

PESEL: .............................................

OŚWIADCZENIE KANDYDATA 

1. Oświadczam, że:

· posiadam pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych,

· nie toczy się wobec mnie postępowanie karne,
· nie byłem/am  skazany/a prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

· wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych 
w dokumentach składanych w związku z naborem, dla potrzeb niezbędnych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku 
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1182.),

· wyrażam zgodę na komisyjne zniszczenie złożonej przeze mnie oferty (wraz z kserokopiami dokumentów), uznanej za nie spełniającą wymagań formalnych lub złożoną po terminie, w przypadku jej nieodebrania w terminie 2 tygodni 
od upowszechnienia w Biuletynie Informacji Publicznej listy kandydatów spełniających wymagania formalne, jak również złożonej w terminie 
i spełniającej wymagania formalne oferty (wraz z kserokopiami dokumentów) nie odebranej przeze mnie w terminie 2 tygodni od zakończenia procedury naboru









   .........................................................


                                                                                          (data i podpis kandydata)

* niepotrzebne skreślić

Załącznik Nr 5
                                                                                                         do Regulaminu naboru
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie

1. Imię (imiona) i nazwisko ............................................................................................
2. Imiona rodziców .........................................................................................................
3. Data urodzenia ............................................................................................................
4. Obywatelstwo .............................................................................................................
5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) .......................................................
.........................................................................................................................................
6. Wykształcenie .............................................................................................................
(nazwa szkoły i rok jej ukończenia)

..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)

7. Wykształcenie uzupełniające ......................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
(kursy, studia podyplomowe, data ukończenia nauki

lub data rozpoczęcia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia .....................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
(wskazać okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców

oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejętności, zainteresowania

...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
(np. stopień znajomości języków obcych, prawo jazdy, obsługa komputera)

10. Oświadczam, że pozostaję/nie pozostaję* w rejestrze

bezrobotnych i poszukujących pracy.

11. Oświadczam, że dane zawarte w pkt 1–4 są zgodne

z dowodem osobistym seria .............. nr ............................................................................
wydanym przez ...................................................................................................................
lub innym dowodem tożsamości .........................................................................................
....................................................................................                                                         (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)  

...........................................................

(miejscowość i data) 

----------------------------------------

*) właściwe podkreślić

Załącznik Nr 6

                                                                                                         do Regulaminu naboru
PROTOKÓŁ

Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATÓW

NA STANOWISKO PRACY

W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY

W SIEMIATYCZACH
.......................................................................................................................................................
(nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniku ogłoszenia o naborze na w/w stanowisko pracy aplikacje przesłało .............

(ilość aplikacji)

kandydatów,
w tym  ............. spełniających wymogi formalne.

                 (ilość aplikacji)

2. Komisja w składzie:

...........................................................................................................................................

............................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

3. Po dokonaniu selekcji aplikacji zgodnie z zarządzeniem Nr ..........................................

..........................................................................................................................................

wybrano następujących kandydatów: uszeregowanych według spełniania przez nich kryteriów określonych w ogłoszeniu o naborze:

	Lp.
	Imię i nazwisko
	Adres
	Wyniki testu
	Wynik rozmowy

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	


4. Zastosowano następujące metody naboru (wymienić jakie):

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

5. Zastosowano następujące techniki naboru (wymienić jakie):

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

6. Uzasadnienie wyboru:

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

7. Załączniki do protokołu: *
a) kopia ogłoszenia o naborze,

b) kopie dokumentów aplikacyjnych wybranych kandydatów,

c) wyniki testu kwalifikacyjnego .
Protokół sporządził:

........................................................

(data, imię i nazwisko protokolanta) 





Podpisy członków Komisji:

1. ...................................................... 

2. ......................................................

3. ......................................................

4. ......................................................










Zatwierdzam:

...............................................................

       (data, podpis i pieczęć dyrektora PUP w Siemiatyczach)

* niepotrzebne skreślić

Załącznik Nr 7a

                                                                                                          do Regulaminu naboru
INFORMACJA O WYNIKACH NABORU




................................................................................................

(nazwa zakładu pracy)




................................................................................






(nazwa stanowiska pracy)


Informuję, że w wyniku zakończenia procedury naboru na w/w stanowisko został/a 

wybrany/a Pan/i  ......................................................................................................................

zamieszkały/a w.......................................................................................................................







(miejsce zamieszkania)

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

..................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

........................................................

                                                                                                                                                  (data, podpis dyrektora  PUP w Siemiatyczach)

                                                                                                             Załącznik Nr 7b

                                                                                                            do Regulaminu naboru
INFORMACJA O WYNIKACH NABORU




...............................................................................

(nazwa  zakładu pracy)




...............................................................................






(nazwa stanowiska pracy)

Informuję, że w wyniku zakończenia procedury naboru na w/w stanowisko nie została zatrudniona żadna osoba spośród zakwalifikowanych kandydatów/z powodu braku kandydatów*.

Uzasadnienie:

................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

........................................................









   (data, podpis dyrektora PUP  w Siemiatyczach)

* niepotrzebne skreślić
PAGE  

