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Opracowanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu w zakresie polityki rynku pracy.
Zadanie to wynika z zapisow Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy.

Monitoring zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych powinien by¢ kluczowym
narzedziem wykorzystywanym przy planowaniu dziatan ktére prowadza do osiggnigcia

rownowagi na lokalnym rynku pracy.

Celem opracowania monitoringu jest okreslenie zapotrzebowania lokalnego rynku pracy
na konkretne zawody. Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych postuzy jako
informacja do:

e pomocy przy okreslaniu zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy szkolen oséb
bezrobotnych,

e dostosowania poziomu, poprzez biezacg korekte poziomu struktury i tresci ksztatcenia
zawodowego do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy,

e planowania dzialan przez instytucje i organizacje wspdlpracujace na lokalnym rynku
pracy w zakresie przeciwdzialania bezrobociu,

e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych

1 nadwyzkowych, oraz podnoszenie jakos$ci poradnictwa zawodowego,

e usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertach

pracy na rok przyszly a co za tym idzie podnoszenie jako$ci posrednictwa pracy.

Odbiorcami niniejszego monitoringu beda:

¢ lokalne wladze oswiatowe i dyrektorzy szkot ponadgimnazjalnych oraz placéwki
naukowo - badawcze,

¢ lokalne organy samorzadowe i rzadowe,

e instytucje i organizacje spoteczno - polityczne z terenu powiatu zainteresowane
wspotdzialaniem na rynku pracy,

¢ instytucje szkoleniowe.



W informacji sygnalnej zamieszczono informacje dotyczace grup zawodow :

e deficytowych - zawody, ktore charakteryzuja si¢ wigksza liczbg dostepnych ofert pracy

niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym,

e nadwyikowych -  zawody , na ktore wystepuje na rynku pracy mniejsze

zapotrzebowanie niz liczba 0so6b poszukujacych pracy w tym zawodzie,

o Zrownowaionych - zawody , ktore odznaczajg si¢ zblizong liczbg bezrobotnych

1 dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym.

W zwiagzku z nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy publikujemy
informacje sygnalng za II poétrocze 2015r, oraz za 2015r.

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
Powiat siemiatycki
INFORMACJA SYGNALNA
II POLROCZE 2015 R.

Sekcja Zaklasyfikowane Grupa elementarna
DEFICYT Adwokaci, radcy prawni i
prokuratorzy

Operatorzy maszyn i urzqdzen
do produkcji wyrobow

zawod cementowych, kamiennych i
maksymalnie pokrewni
deficytowy Nauczyciele ksztalcenia
zawodowego
Lakiernicy

Operatorzy innych maszyn i
urzqdzen przetworczych gdzie
indziej niesklasyfikowani
Sekretarze medyczni i
pokrewni
Agenci ubezpieczeniowi
Pracownicy obstugi biura

zawod deficytowy gdzie indziej
niesklasyfikowani
Pracownicy ochrony osob i
mienia

ROWNOWAGA Zawod zrownowazony Pracownicy domowej opieki
osobistej

NADWYZKA zawod Kucharze




nadwyzikowy

Fryzjerzy

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i pokrewni

Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)

Betoniarze, betoniarze
zbrojarze i pokrewni

Operatorzy wolnobieznych
maszyn rolniczych i lesnych

Robotnicy lesni i pokrewni

Stolarze meblowi i pokrewni

Robotnicy wykonujgcy prace
proste w budownictwie
ogolnym

Robotnicy wykonujgcy prace
proste w przemysle gdzie
indziej niesklasyfikowani

Pracownicy wykonujqcy prace
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Specjalisci do spraw
administracji i rozwoju

Operatorzy maszyn do
produkcji obuwia i pokrewni

Robotnicy wykonujgcy prace
proste w budownictwie
drogowym, wodnym i
pokrewni
Zamiatacze i pokrewni
Barmani
Ogrodnicy
Technicy lesnictwa
Rekodzielnicy wyrobow z
tkanin, skory i pokrewnych
materiatow
Kontrolerzy (sterowniczy)
procesow przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Konsultanci i inni pracownicy
biur podrozy
Robotnicy czyszczgcy
konstrukcje budowlane i
pokrewni

Pracownicy do spraw
transportu

Projektanci i administratorzy

baz danych




ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE
Powiat siemiatycki

INFORMACJA SYGNALNA
ZA 2015 R.
Sekcja Zaklasyfikowane Grupa elementarna
zawod Lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie
maksymalnie specjalizacji lub ze specjalizacjq I stopnia
deficytowy Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym
Nauczyciele ksztatcenia zawodowego
Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy
DEEICYT Operatorzy urzq,dzen' pakujgcy'ch, znakujgcych i
urzqgdzen do napetniania butelek
Sekretarze medyczni i pokrewni
zawdd deficytowy Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobow
cementowych, kamiennych i pokrewni
Agenci ubezpieczeniowi
Lakiernicy
ROWNOWAGA , zawo’d. Szwaczki, hafciarki i pokrewni
zrownowazony
zawod Ogrodnicy
nadwyzkowy Kucharze
Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani
Mechanicy maszyn i urzqdzen rolniczych i
NADWYZKA : przemysiowych ——
Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie
drogowym, wodnym i pokrewni
zawod Technicy lesnictwa
maksymalnie Operatorzy centrali telefonicznych
nadwyikowy Robotnicy czyszczqcy konstrukcje budowlane i

pokrewni




